VERBALE DI INCONTRO

In data odierna le Parti si sono incontrate in merito allaccordo del 15 settembre 2006,

Oltre a confermare la necessitd di completare in tempi brevi il percorso di confronto gia intrapreso
sui criteri di determinazione degli organici negli Uffici Postali e la procedura di accesso al Fondo di
Solidarietad di 2.000 risorse, le Parti hanno approfondito il tema del recapito sia in relazione
allesigenza di assicurare e traguardare il miglioramento della qualita del servizio, sia in
considerazione delle criticitad emerse. In particolare si sono evidenziate articolate posizioni riferibili
sia alle modalita di implementazione dellaccordo sia all'efficacia del modello adoftato e delle
risultanze di efficientamento. Le Parti hanno concordato sull'opportunita di effettuare una puntuale,
urgente e complessiva verifica dell'accordo del 15 settembre 2006, anche al fine di individuare e
recepire eventuali e appropriate soluzioni. Tale verifica sara avviata da subito e dovra completarsi
entro il mese di gennaio 2008.

- Al fine di accompagnare I'attuale fase di turn over aziendale, ed in coerenza con le dinamiche
occupazionali connesse al Fondo di Solidarieta, 'Azienda realizzera nel corso dell'anno 2008
linserimento di 2.000 risorse da graduatoria ex punto 2) accordo 13 gennaio 2006 nel settore del
recapito e delle operazioni logistiche (di cui 1.200 FTE entro il mese di marzo 2008). Tale
immissione consentird, tra I'altro, di velocizzare i gia previsti processi di sportellizzazione in atio. A
fronte di quanto sopra ed al fine di accompagnare tali interventi I'Azienda realizzera l'inserimento di
1.700 contratti @ tempe determinate (1.000 nel settore della sportelleria e 700 nel seftore del
recapito) a decorrere dal mese di gennaio 2008.

A fronte di quanto sopra sara posta in essere ogni iniziativa utile a superare l'attuale fase di conflittualita
presente nei diversi territori,
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Le Parti convengono infine sull'opportunita, da un lato, di calendarizzare da subito specifici incontri sui
temi gi& precedentemente individuati con particolare riferimento agli impegni contrattuali assunti in sede
di rinnovo; dall'altro, di realizzare entro il mese di gennaio un nuove incontro di verifica pelitica finalizzato
a calendarizzare i percorsi di confronto sul Premio di Risultato e sulle iniziative in tema di energia e di
logistica e dei relativi processi di mobilita.

Roma, 12 dicembre 2007
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Dichiarazione a verbale SLLP CISL

Riunione del 12 dicembre 2007

“SLP non ritiene di sottoscrivere il verbale di incontro della riunione tenutasi in
Azienda il giorno 12 dicembre u.s. in merito all’accordo del 15 settembre 2006 per 1
seguenti motivi:

1. non emerge in alcun modo la disponibilita aziendale a confrontarsi per

modificare il nuovo modello organizzativo del recapito ed a rivedere i

livelli di efficientamento (taglio di zone) a suo tempo concordati;

2. non ¢ condivisibile I’impegno richiesto al Sindacato a porre in essere da subito
— cio¢ prima della conclusione della verifica — iniziative utili a superare la
conflittualita sui territori;

3. risulta del tutto generico il riferimento al completamento “in tempi brevi” del
percorso di confronto sul CDMA, confronto che avrebbe dovuto

concludersi con un accordo entro il 2006 e che ha invece registrato un
atteggiamento palesemente dilatorio da parte aziendale; inoltre manca ogni
riferimento alle problematiche emerse nel corso dell’implementazione del
progetto Zone di Servizio Minori, piu volte denunciate.”




